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育児休業取得率および職場復帰率に関する報告書(2025 年 4 月時点) 

 

 

 

 

① 育児休業等の取得割合（男女別及び全体平均） 

 

 

2020 年度 （男性：  ０．０％、女性：１００．０％、平均： ３３．３％） 

2021 年度 （    ３３．３％、   １００．０％、    ８０．０％） 

2022 年度 （     ０．０％、   １００．０％、    ７２．７％） 

2023 年度 （   １００．０％、   １００．０％、   １００．０％） 

2024 年度 （    ５０．０％、   １００．０％、    ８０．０％） 

 

 

 

② 育児休業終了後の職場復帰率（全体平均） 

 

 

８７．５％（公表日時点） 


