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Rapid Workforce Solutions for Japan

Entry is addressing Japan's labor challenges by quickly matching the right
people with the right job. By Daniel de Bomford and Arthur Menkes
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https://entry-inc.jp

With labor shortages expected to become more
acute due to Japan's demographic challenges,
businesses are seeking new solutions, particularly
in sectors such as agriculture, where the average
worker age exceeds 65. Dispatch agency Entry
is providing solutions to staffing challenges by
delivering rapid, short-term labor solutions with
extremely short lead times. President Jun Tera-
moto states that the company enables its clients
to scale their workforce as needed, whether for
a few days or several months. "With Entry, com-

panies can request a precise number of workers
according to demand and modify that request
down to the smallest detail,” he says.

This is especially impactful in agriculture,
where seasonal factors such as harvests dra-
matically fluctuate the demand for labor. Tera-
moto says that Entry's ability to respond to
these demands quickly sets them apart. Many
of the company’s key clients operate logistics
and distribution, including major apparel and e-
commerce businesses. With the shrinking work-
force, Entry is targeting international students
tofill vacant positions. To ensure that employees
areready for work in Japan, Entry employs field
directors who can help bridge cultural gaps.
“Expanding our collaborations into these regions
will allow us to further strengthen our pipeline of
well-prepared international students,” he says.

While Entry's domestic business is primarily
B2C, its vision for international expansion cen-
tersonaC2C system. Teramoto aims to establish
a more equitable economic cycle, ensuring that
around 80 percent of earnings go directly to the
worker, rather than to a middleman.

With Japanese manufacturers establishing
facilities across Southeast Asia, Teramoto wants
Entry to be the first company they think of when
seeking labor solutions. At homein Japan, he says
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that Entry aims to create an efficient system
that connects workers from Southeast Asia to
Japan to fill labor shortages. "T want workers in
Southeast Asia to develop a positive perception
of Japan—one that encourages them to come
here, work and contribute to our industries.”
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Solusi Tenaga Kerja Cepat untuk Jepang

Entry mengatasi tantangan tenaga kerja di Jepang dengan cepat mencocokkan
orang yang tepat dengan pekerjaan yang tepat.

By Daniel de Bomford and Arthur Menkes
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Dengan tantangan demografis yang kian me-
muncak, kekurangan tenaga kerja di Jepang
diperkirakan akan menjadi semakin parah.
Sektor-sektor seperti pertanian, yang kini di-
dominasi oleh tenaga kerja berusia rata-rata di
atas 65 tahun, menjadi yang paling terdampak.
Menyikapi hal ini, perusahaan penyedia tenaga
kerja Entry hadir dengan solusi baru yang me-
mungkinkan penyaluran tenaga kerja secara
cepat dan fleksibel—bahkan dalam jangka
waktu yang sangat singkat.

Presiden Direktur Entry, Jun Teramoto,
menjelaskan bahwa perusahaannya memung-
kinkan klien untuk menyesuaikan kebutuhan
tenaga kerja secara dinamis, baik hanya untuk
beberapa hari maupun beberapa bulan. "Dengan

Entry, perusahaan bisa menentukan jumlah
tenaga kerja secara presisi, bahkan sampai ke
detail operasional terkecil,” ujar Teramoto.

Pendekatan ini sangat relevan dalam sek-
tor pertanian, di mana fluktuasi musiman
seperti masa panen menyebabkan lonjakan
kebutuhan tenaga kerja dalam waktu singkat.
Teramoto menekankan bahwa kecepatan dan
fleksibilitas Entry dalam merespons kebu-
tuhan ini menjadi nilai jual utama mereka.
Klien utama Entry pun tidak terbatas pada
sektor pertanian; banyak berasal dariindustri
logistik, distribusi, serta perusahaan besar di
bidang fesyen dan e-commerce.

Seiring menyusutnya jumlah angkatan kerja
domestik, Entry kini juga membidik mahasiswa
internasional yang sedang menempuh studi di
Jepang untuk mengisi kekosongan tersebut.
Untuk menjembatani perbedaan budaya dan
memastikan kesiapan kerja, Entry menempat-
kan field director—koordinator lapangan yang
membantu orientasi para pekerja asing. "Kami
ingin memperluas kerja sama dengan berb-
agai negara, khususnya di Asia Tenggara, guna
membangun rantai pasok tenaga kerja yang
berkualitas dan siap kerja,” tambah Teramoto.

Jika di dalam negeri Entry fokus pada model
B2C, visi ekspansi internasional perusahaan
justru mengarah pada sistem C2C—consumer-
to-consumer. Teramoto ingin menciptakan siklus
ekonomi yang lebih adil, di mana sekitar 80
persen pendapatan langsung diterima oleh
pekerja, bukan diserap oleh perantara.
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Dengan semakin banyaknya perusahaan
manufaktur Jepang yang membangun fasili-
tas di Asia Tenggara, Entry ingin menjadi mitra
pertama yang terlintas saat mereka mencari
solusi tenaga kerja. Di sisi lain, Entry juga be-
rambisi menjadi penghubung utama antara
pekerja dari Asia Tenggara dan pasar tenaga
kerja Jepang. "Saya ingin para pekerja dari
Asia Tenggara memiliki persepsi positif tentang
Jepang—sebuah negara di mana mereka bisa
bekerja, berkembang, dan berkontribusi pada
industri kami,” tutup Teramoto.
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Giai phap nhan luc nhanh chong cho Nhat Ban
Entry dang giai quyét bai toan thiéu hut lao dong tai Nhat Ban bang cach nhanh
chéng két néi ding nguoi véi diing cong viéc.

By Daniel de Bomford and Arthur Menkes
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Khi tinh trang thi€u hut lao déng tai Nhat Ban ngay
cang nghiémtrong do tdc do gia hda dan sé, nhiéu
doanh nghiép dang tim kiém giai phap mdi—déc
biét la trong cac nganh nhunéng nghiép, noi dé tudi
trung binh clia ngudilao déng hién da vugt maéc 65.

Mét trong nhitng cai tén ndi bat trong linh vuc
cung Ung nhan su ngan han la coéng ty Entry,
chuyén cung cap gidi phap lao déng linh hoat véi
téc do trién khai cuc nhanh. Ong Jun Teramoto,
Cha tich Entry, cho biét doanh nghiép cua 6ng
giup khach hang dé dang diéu chinh quy maé luc
luong lao ddng theo nhu cau thyc té, tir vai ngay
dén vai thang. "Vdi Entry, doanh nghiép c6 thé
yéu cau sb lugng nhan sy chinh x&c theo timng
dot cong viéc va tinh chinh yéu cau do dén timg

chi tiét nhd nhat,” 6ng nhan manh.

Diéu nay dac biét co y nghia trong nganh
noéng nghiép, noi yéu té mua vu khién nhu cau
lao dong bién déng manh. Ong Teramoto chia
sé: “Chung t6i ¢o thé phan Umg gan nhu ngay
l&p tuc trude nhimg bién dong nay—do la diéu
khién Entry khac biét."

Hién tai, nhiéu khach hang chd luc cla Entry
dén tur cac linh vuc logistics va phan phdi, bao
gém cac thuong hiéu thai trang 16n va doanh
nghiép thuong mai dién t. Trudc thuc trang
luc lugng lao dong trong nudc suy gidm, Entry
dang tép trung vao déi tuong du hoc sinh quéc
t€ nham lap day céc vi tri con tréng.

DE ho trg qua trinh hoa nhap, Entry trién khai
doéi ngl “gidm sat hién truong” (field directors),
nhimg ngudi dong vai tro két ndi véan hoa, gidp du
hoc sinh san sang lam viéc trong méi trudng Nhat
Ban. "Viéc md& rong hop téc vai cac khu vuc nhu
Poéng Nam A sé& gitp ching t6i xay dung ngudn
cung lao ddng quéc té chat lugng, duge chuén
bi k¥ ludng,” 6ng Teramoto cho biét.

Tai thi truong ndi dia Nhat Ban, Entry chu
yéu van hanh theo mé hinh B2C. Tuy nhién,
trong chién luge mé rong ra quéc té, céng ty
dang hudng dén mé hinh C2C—noi ngudi lao
déng co thé két ndi truc ti€p vai nhau, giam vai
trd clia bén trung gian. Ong Teramoto ky vong
mo hinh nay sé tao nén mat chu trinh kinh té
c6ng bang hon, trong do khoang 80% thu nhap
thudc vé ngudi lao déng thay vi bj cdt xén qua
nhiéu tang I6p trung gian.

Khi cac doanh nghiép san xuat Nhat Ban ngay
cang dau tu manh vao khu vuc Dong Nam A,

Ho trg néng déan trong tao

LA
HO trg don tuyét

Anh ky niém chao dén thuc tap sinh Viét Nam

6ng Teramoto mudn Entry tr&thanh cai tén dau
tién ho nght dén khi can giai phap nhan lyc. Tai
thi truong trong nudc, Entry dang xay dung mot
hé thdng két néi hiéu qué gitra ngudi lao déng
Poéng Nam A va cac doanh nghiép Nhat, nham
gidi quyét tinh trang thiéu hut nhan su.

“T6i mMudn ngudi lao ddng Dong Nam A cé cai
nhin tich cuc vé Nhat BAn—mot dat nudc ma
ho mong mudn dén lam viéc, gén bo va dong
gop vao sy phat trién céng nghiép cla ching
t6i," 6ng chia sé.
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By Daniel de Bomford and Arthur Menkes

Jun Teramoto, President, Entry Co., Ltd.
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