
株式会社エントリー 

 

女性の活躍に関する情報 

 

 

女性管理職比率  33.3% 

男女の賃金の差異 

(男性を 100％としたとき) 

全労働者 63.8% 

正規雇用労働者 63.9% 

パート・有期労働者 130.4% 

労働者に占める女性労働者の割合 

全労働者 56.5% 

正規雇用労働者 50.3% 

パート・有期労働者 64.2% 

男女別の育児休業取得率 

男性 66.7% 

女性 80.0% 

育児休業終了後の職場復帰率 

（全体平均） 

 

75.0% 

 

※2025 年 12 月 31 日現在 

 


